CONSELHO EUROPEU DE LISBOA
23 -24 DE MARCO DE 2000

O Conselho Europeu realizou uma reuni&o extraordinéria em 23-24 de Marcgo de 2000, em
Lisboa, afim de acordar num novo objectivo estratégico paraa Unido tendo em vistareforcar
0 emprego, areforma econémica e a coesdo social no ambito de uma economia baseada no
conhecimento. No inicio dos trabalhos foi efectuada uma troca de opinides com a Presidente
do Parlamento Europeu, Nicole Fontaine, sobre os principais tépicos em debate.

|.EMPREGO, REFORMA ECONOMICA E COESAO SOCIAL
UM OBJECTIVO ESTRATEGICO PARA A PROXIMA DECADA
O novo desafio

1. A Unido Europeia esta confrontada com uma enorme mudanca resultante da
globalizacéo e dos desafios de uma nova economia baseada no conhecimento.
Estas mudancas, que estdo a afectar todos 0s aspectos da vida das pessoas,
requerem uma transformacao radical da economia europeia. A Unido terdde as
moldar de uma forma consentanea com os seus valores e model os de sociedade
e igualmente com vista ao préximo alargamento.

2. Atendendo ao ritmo cada vez mais rapido destas mudangas, € urgente que a
Unido actue desde ja para aproveitar plenamente as vantagens e oportunidades
que se |he apresentam. Dai a necessidade de a Uni&o definir um objectivo
estratégico claro e aprovar um programa estimulante para criar infra-estruturas
de conhecimento, fomentar ainovacao e a reforma econémica e modernizar 0s
sistemas de protecgdo social e de ensino.

Asforcas e as fraquezas da Unido

3. Abrem-se neste momento a Unido as melhores perspectivas
macroecondmicas desde ha uma geracdo. Em resultado de uma politica
monetéria orientada para a estabilidade e apoiada por politicas orcamentais
sblidas num contexto de moderacdo salarial, ainflacéo e as taxas de juros estdo
baixas, os défices do sector publico foram consideravelmente reduzidos e a

bal anca de pagamentos da UE encontra-se numa situacéo solida. A introducéo
do euro foi coroada de éxito e esta atrazer os beneficios esperados paraa
economia europeia. O mercado interno ja se encontra amplamente realizado e
esta a produzir beneficios palpaveis tanto para os consumidores como para as
empresas. O futuro alargamento criard novas oportunidades para 0 crescimento
e 0 emprego. A Unido dispde em geral de uma méo-de-obra com boa
formacé&o, bem como de sistemas de proteccéo social capazes de proporcionar,
para aém do seu valor intrinseco, o enquadramento estavel necessario para
gerir as transformagdes estruturai s inerentes a evolucao no sentido de uma
sociedade baseada no conhecimento. V erificou-se uma retoma do crescimento
e da criacdo de emprego.

4. Estes pontos fortes da Uni&o ndo dever&o desviar a nossa atencdo de alguns
aspectos negativos. Encontram-se ainda no desemprego mais de 15 milhdes de
europeus. A taxa de emprego € demasiado baixa e caracteriza-se por uma



insuficiente participagao das mulheres e dos trabal hadores mais idosos no
mercado de trabalho. O desemprego estrutural de longa duracéo e os
acentuados desequilibrios regionais do desemprego continuam ainda a ser um
fendémeno endémico nalgumas regides da Unido. O sector dos servigos
encontra-se subdesenvolvido, particularmente nos dominios das
telecomunicagdes e da I nternet. E cada vez mais acentuada a inadequaco das
qualificagdes, em especia natecnologia dainformacéo, em que existe um
crescente nimero de postos de trabalho por preencher. Com a actual melhoria
da situagdo econdémica, chegou o momento adequado para empreender
reformas tanto econdémicas como sociais, como parte de uma estratégia
positiva que combina a competitividade com a coesdo social.

O caminho a seguir

5. A Unido atribuiu-se hoje um novo objectivo estratégico para a proxima
década: tornar-se na economia baseada no conhecimento mais dinamica e
competitiva do mundo, capaz de garantir um crescimento econdmico
sustentavel, com mais e melhores empregos, e com maior coesdo social. A
consecucado deste objectivo pressupde uma estratégia global que vise:

— preparar atransi¢ao para uma economia e uma sociedade baseadas no
conhecimento, através da aplicacdo de melhores politicas no dominio
da sociedade da informacao e da |& D, bem como da aceleracéo do
processo de reforma estrutural para fomentar a competitividade e a
Inovacdo e da conclusdo do mercado interno;

—modernizar o modelo socia europeu, investindo nas pessoas e
combatendo a exclusdo social;

— sustentar as s8s perspectivas econdmicas e as favoraveis previsdes de
crescimento, aplicando uma adegquada combinacdo de politicas
macroeconomicas.

6. Esta estratégia visa permitir a Unido reconquistar as condicdes do pleno
emprego e reforcar a coeso regional da Uni&o Europeia. E necessario que o
Conselho Europeu fixe um objectivo para o pleno emprego na Europa numa
nova sociedade emergente, mais adaptada as escol has pessoais das mulheres e
dos homens. Se as medidas a seguir expostas forem implementadas num
contexto macroecondémico saudével, umataxa média de crescimento
econdémico de cerca de 3% deveria constituir uma perspectiva realista para os
proximos anos.

7. A implementacdo desta estratégia passa pela melhoria dos procedimentos
existentes, pelaintroducéo de um novo método aberto de coordenacéo atodos
0s niveis, em conjugacdo com um reforco do papel de orientagdo e
coordenacdo desempenhado pelo Conselho Europeu, por forma a assegurar
uma direc¢do estratégica mais coerente e um acompanhamento mais eficaz dos
progressos realizados. Devera realizar-se todos 0s anos, na Primavera, uma
reunido do Conselho Europeu tendo em vista definir os mandatos pertinentes e
assegurar o respectivo acompanhamento.

PREPARA(;AO DA TRANSICAO PARA UMA ECONOMIA COMPETITIVA,
DINAMICA E BASEADA NO CONHECIMENTO

Uma sociedade da informacéao para todos



8. A passagem para uma economiadigital e baseada no conhecimento,

impul sionada pela existéncia de novos bens e servicos, constituira um
poderoso motor para o crescimento, a competitividade e a criagdo de
empregos. Além disso, permitird melhorar a qualidade de vida dos cidaddos e o
ambiente. Paratirar o maior partido possivel desta oportunidade, o Conselho e
a Comissdo sdo convidados a elaborar um Plano de Accéo abrangente
"eEuropa’, a apresentar ao Conselho Europeu de Junho deste ano, utilizando
um método aberto de coordenacéo baseado na afericéo (benchmarking) de
iniciativas nacionais, em combinac&o com arecente iniciativa "eEuropa’ da
Comisséo e com a sua comunicacao "Estratégias de criagdo de empregos na
sociedade da informacéo”.

9. As empresas e 0s cidadaos deverdo ter acesso a umainfra-estrutura de
comunicagdes pouco dispendiosa e a escala mundial, bem como a um vasto
leque de servigos. Cada cidadéo devera estar provido das competéncias
necessarias paraviver e trabalhar nesta nova sociedade da informacéo. Os
diferentes meios de acesso deverdo prevenir ainfo-exclusdo. O combate contra
o analfabetismo devera ser refor¢ado. Devera ser dada uma atencdo especia as
pessoas deficientes. As tecnologias da informagdo podem ser utilizadas para
renovar o desenvolvimento urbano e regional e incentivar tecnologias
ecologicamente correctas. Asindustrias de contetidos séo geradoras de valor
acrescentado, explorando e colocando em rede a diversidade cultural europeia.
As administragdes publicas dever&o empreender esforgos reais, a todos os
nivels, para explorar as novas tecnologias a fim de tornar ainformacéo téo
acessivel quanto possivel.

10. A plenarealizacdo do potencial electrénico da Europa esta dependente da
criag8o de condicdes para o florescimento do comércio electrénico e da
Internet, para que a Unido possa recuperar o atraso em relagdo aos seus
concorrentes ligando muito mais empresas e lares & Internet através de ligagdes
rapidas. Asregras aplicaveis ao comeércio electronico devem ser previsiveis,
inspirando confianga nos meios empresariais e nos consumidores. Ha que
tomar medidas para assegurar que a Europa mantenha um lugar de lideranca
em dominios-chave da tecnologia, tais como as comunicagdes moveis. A
rapidez das mudancas tecnol 0gicas podera vir aexigir, no futuro, abordagens
novas e mais flexiveis em matéria de regulamentac&o.

11. O Conselho Europeu apela, em especial:

—ao Conselho e também, se for caso disso, ao Parlamento Europeu,
para que aprove o mais rapidamente possivel, durante o ano 2000, a
legislagdo pendente relativa ao enquadramento juridico para 0 comércio
electronico, ao direito de autor e direitos conexos, ao dinheiro
electronico, a venda a distancia de servigos financeiros, a competéncia
judiciéria e a execucdo de decisdes e ao regime de controlo da
exportacdo de bens de dupla utilizaco; a Comisséo e ao Conselho, para
gue estudem amelhor forma de promover a confianca dos
consumidores no comeércio electrénico, especiamente através de
sistemas alternativos de resolucéo de litigios;

—ao Conselho e ap Parlamento Europeu, para que concluam o mais
brevemente possivel, no ano 2001, os trabalhos sobre as propostas
legislativas anunciadas pela Comissdo na sequéncia da revisao,

em 1999, do enquadramento regulamentar para as tel ecomunicacoes,



aos Estados-Membros e, se for caso disso, a Comunidade, para que
assegurem o cumprimento dos requisitos de frequéncias para os futuros
sistemas de comuni cagBes moveis de forma atempada e eficiente. A
plenaintegracdo e liberalizac&o dos mercados das tel ecomuni cagdes
devera estar concluida até final de 2001,

— aos Estados-Membros, em colaboragéo com a Comissao, para que
trabalhem no sentido de fomentar a concorréncia nas redes de acesso
local antes do final de 2000, e assegurar a oferta separada da linha de
assinante, contribuindo assim para uma reducéo substancial dos custos
associados a utilizacdo da Internet;

— aos Estados-Membros, para que assegurem que todas as escolas da
Unido tenham acesso a Internet e aos recursos multimédia até final
de 2001 e gque todos os professores necessarios sejam capazes de
utilizar alnternet e os recursos multimédia até final de 2002;

— aos Estados-Membros, para que garantam, até 2003, 0 acesso
electronico generalizado aos principais servigos publicos de base;

—a Comunidade e aos Estados-Membros, com o apoio do BEI, para
que disponibilizem em todos os paises europeus redes de baixo custo,
interligadas a alta vel ocidade para acesso a Internet, e para que
fomentem o desenvolvimento de tecnologias da informac&o e de outras
redes de tel ecomunicacdes de ponta, bem como dos contelidos para
essas redes. Deverdo ser definidas metas especificas no ambito do
Plano de Acgéo "eEuropa’.

Criacdo de um Espaco Europeu de | nvestigacéo e de | novacéo

12. Tendo em conta o papel significativo desempenhado pelainvestigacdo e o
desenvolvimento em matéria de crescimento econdmico, de emprego e de
coesdo social, a Unido devera empenhar-se na consecucdo dos objectivos
constantes da comunicacao da Comissdo intitulada "Rumo a um espaco
europeu dainvestigacdo”. As actividades de investigacdo a nivel naciona e da
Unido deverdo ser mais bem integradas e coordenadas por forma atorna-las
t&o eficazes e inovadoras quanto possivel e a assegurar que a Europa
proporcione perspectivas atraentes aos seus melhores cérebros. Os
instrumentos previstos no Tratado e todos 0s outros mei os apropriados,
incluindo os acordos voluntérios, deveréo ser plenamente explorados por
formaa alcancgar esse objectivo de modo flexivel, descentralizado e ndo
burocratico. Simultaneamente, ainovacéo e as ideias deverdo ser
convenientemente recompensadas no ambito da nova economia baseada no
conhecimento, designadamente através da proteccdo das patentes.

13. O Conselho Europeu solicita ao Conselho e a Comisséo, em conjunto com
os Estados-Membros se for caso disso, que tomem, na perspectiva da criagao
de um Espaco Europeu de Investigacéo, as medidas necessérias para:

— desenvolver os mecanismos adequados para a ligacéo em rede dos
programas de investigacdo nacionais e comuns numa base de
voluntariado em torno de objectivos livremente escolhidos, por forma a
tirar o maior partido possivel da conjugacdo dos recursos consagrados a
|& D nos Estados-Membros, e assegurar a apresentacao periodica de



relatdrios ao Conselho sobre 0s progressos realizados nesta matéria;
fazer o levantamento, até 2001, de exemplos de exceléncia em termos
de investigacdo e desenvolvimento em todos os Estados-Membros, a
fim deincentivar adifusdo detal exceléncia;

—tornar o ambiente mais propicio ao investimento nainvestigacéo
privada, as parcerias em matériade & D e ao lancamento de empresas
no dominio das tecnologias de ponta, através de politicas fiscais, de
capitais de risco e do apoio do BEI;

— incentivar o desenvolvimento de um método aberto de coordenacéo
para aferir ainvestigacdo nacional e as politicas de desenvolvimento e
identificar, até Junho de 2000, indicadores de avaliagdo do desempenho
em diversas areas, designadamente no que diz respeito ao
desenvolvimento dos recursos humanos; introduzir até Junho de 2001
um painel de avaliac&o europeu no dominio dainovagéo;

— propiciar a criagdo, até ao final de 2001 e com o apoio do BEI, de
uma rede transeuropeia de alta vel ocidade para as comuni cagoes
cientificas por via electronica, que ligue entre si os ingtitutos de
investigacdo e as universidades, bem como as bibliotecas cientificas, os
centros cientificos e, progressivamente, as escolas;

—tomar, até 2002, medidas de remocéo dos obstacul os a mobilidade
dos investigadores na Europa, bem como atrair e reter na Europa os
talentos em matéria de investigacéo de ata qualidade;

— assegurar, até ao final de 2001, a disponibilidade de uma patente
comunitéria, incluindo o modelo de utilidade, por formaa que a
proteccdo de patentes a escala comunitariana Unido sgjatdo simplese
barata e 0 seu alcance téo abrangente quanto a proteccao proporcionada
pel os principais concorrentes.

Criacdo de um ambiente favoravel ao lancamento e ao desenvolvimento de empresas
inovadoras, especialmente de PME

14. A competitividade e o dinamismo das empresas dependem directamente de
um clima regulamentador conducente ao investimento, ainovacao e ao espirito
empresarial. E necessario prosseguir os esforcos no sentido de reduzir os
custos da actividade empresaria e de suprimir a burocracia desnecesséria,
especia mente pesados para as PME. As Instituigdes europeias, os Governos
nacionais e as autoridades regionais e locais deverdo continuar a prestar
especia atencdo ao impacto e aos custos de adaptacdo das regulamentacoes
propostas, e prosseguir nessa perspectiva o didlogo com as empresas e 0S
cidad3os. E igual mente necessario desenvolver uma acgao especificano
sentido de incentivar as interfaces essenciais nas redes de inovagdo, ou sgja: as
interfaces entre empresas e mercados financeiros, 1& D e institutos de
formagdo, servicos de consultadoria e mercados tecnol 6gicos.

15. O Conselho Europeu considera que devera ser aplicado nesta areaum
método aberto de coordenacdo, pelo que solicita que:

— 0 Conselho e a Comissao lancem, até Junho de 2000, um exercicio de
afericéo sobre questdes tais como 0 tempo e 0s custos inerentes a
criacdo de uma empresa, 0 montante do capital de risco investido, a



quantidade de diplomados em questbes empresariais e cientificas e as
oportunidades de formac&o. Os primeiros resultados desse exercicio
deverdo ser apresentados até Dezembro de 2000;

—a Comissdo apresente dentro em breve uma comunicagao sobre uma
Europa empreendedora, inovadora e aberta, juntamente com o
Programa Plurianual em favor das Empresas e do Espirito Empresarial
(2001-2005), que desempenhara um importante papel de catalisador em
relacdo a esse exercicio;

— 0 Conselho e a Comisséo elaborem uma Carta para as pequenas
empresas, a aprovar em Junho de 2000, susceptivel de empenhar os
Estados-Membros a concentrarem-se nos instrumentos acima referidos
relativos as peguenas empresas enquanto principais motores paraa
criagdo de emprego na Europa, e déem uma resposta especifica as suas
necessidades,

— 0 Conselho e a Comisséo apresentem um relatério até ao final

de 2000 sobre a revisdo em curso dos instrumentos financeiros do BEI
e do FEI afim de reorientar os subsidios para 0 apoio a criagéo de
empresas, de firmas de alta tecnologia e de micro-empresas, bem como
paraoutrasiniciativas de capital de risco propostas pelo BEI.

Reformas econdmicas com vista a um mercado interno completo e plenamente operacional

16. E necessario trabal har rapidamente a fim de perfazer o mercado interno em
determinados sectores e melhorar o fraco desempenho de outros sectores por
formaa garantir os interesses das empresas e dos consumidores. A fim detirar
plenamente partido dos beneficios resultantes da liberalizagdo do mercado, é
igualmente crucial que se estabeleca um quadro efectivo de andlise e
aperfeicoamento continuos, com base na Estratégia parao Mercado Interno
aprovada pelo Conselho Europeu de Helsinquia. Além disso, € essencial dispor
de regras em matéria de concorréncia e de auxilio estatal claras e
uniformemente aplicadas por forma a assegurar que as empresas possam
prosperar e funcionar eficazmente em pé de igualdade no mercado interno.

17. Por conseguinte, 0 Conselho Europeu solicita a Comisséo, ao Conselho e
aos Estados-Membros que, em conformidade com as respectivas
competéncias:

— estabelecam até ao final de 2000 uma estratégia para a supressao dos
obstécul 0s aos servicos,

—acelerem aliberalizagdo em éreas tais como o gés, a electricidade, 0os
Servigos postais e os transportes. Identicamente, no que se refere a
utilizac8o e gestdo do espago aéreo, o Conselho solicitaa Comissdo que
apresente as suas propostas 0 mais rapidamente possivel. O objectivo
realizar um mercado interno plenamente operacional nessas areas; 0
Conselho Europeu avaliara a evolucéo realizada na sessdo da proxima
Primavera com base num relatério da Comissao e em propostas
apropriadas,

— concluam atempadamente os trabal hos rel ativos as futuras propostas
de actualizag&o das normas em matéria de contratos publicos, em



especial por formaatorné-las acessiveis as PME, a fim de permitir que
as novas normas entrem em vigor antes de 2002;

—tomem as medidas necessarias para assegurar que seja possivel,
até 2003, efectuar por via electronica as aguisicdes comunitarias e do
sector publico;

— estabelecam até 2001 uma estratégia de accdo coordenada mais
aprofundada a fim de simplificar o ambiente regulamentar, incluindo o
desempenho da administragdo publica, tanto anivel nacional como
comunitério. Essa estratégia deveraincluir aidentificacdo de dominios
em que sejam necessarias novas acgdes por parte dos Estados-Membros
destinadas a racionalizar a transposi¢céo da legislacdo comunitaria para
o direito nacional;

— continuem a esforgar-se por incentivar a concorréncia e reduzir o
nivel geral dos auxilios estatais, passando do apoio a empresas ou
sectores isolados para a defesa de objectivos horizontais de interesse
comunitério, tais como o emprego, o desenvolvimento regional, o
ambiente, e aformacdo ou ainvestigacéo.

18. Sdo indispensaveis melhoramentos estruturais globais para alcancar metas
ambi ciosas de crescimento, emprego e inclusdo social. O Conselho ja
identificou &reas-chave que ha que reforcar no ambito do processo de Cardiff.
O Conselho Europeu convida por conseguinte o Conselho a acelerar o trabalho
relativo aos indicadores de desempenho estrutural e a apresentar um relatério
até ao final de 2000.

19. O Conselho Europeu considera essencia que, no quadro do mercado
interno e de uma economia baseada no conhecimento, se tomem plenamente
em conta as disposi¢des do Tratado relativas a servicos de interesse econdmico
geral e as empresas a quem cabe efectuar esses servicos. O Conselho solicitaa
Comissdo que, com base no Tratado, actualize a sua comunicacdo de 1996.

Mercados financeiros eficientes e integrados

20. Os mercados financeiros eficientes e transparentes promovem o
crescimento e o emprego através de uma melhor reparticdo do capital e da
reducdo do seu custo. Desempenham como tal um papel essencial no fomento
de novas ideias, no apoio a uma cultura empresarial € na promogdo do acesso e
utilizac&o de novas tecnologias. E essencial aproveitar o potencial
proporcionado pelo euro para avancar na integracdo dos mercados financeiros
da UE. Além disso, os mercados de capital de risco eficientes desempenham
um papel fundamental em relacéo a PME inovadoras e de alto crescimento e
na criacdo de empregos novos e sustentaveis.

21. Para acelerar a concretizacdo do mercado interno em matéria de servigos
financeiros, hd que tomar medidas no sentido de:

— fixar um calendério rigido para que o Plano de Acgéo dos Servicos
Financeiros seja executado até 2005, tendo em conta areas de ac¢éo
prioritariatais como: facilitar o acesso mais vasto possivel ao capital de
investimento a escala da UE, incluindo paraas PME, através de um
"passaporte Unico" para os emitentes; facilitar a participagdo bem
sucedida de todos os investidores num mercado integrado, eliminando



0s obstacul os ao investimento nos fundos de pensdo; promover uma
maior integracdo e um melhor funcionamento dos mercados de divida
publica através de umamaior consulta e transparéncia sobre os
calendarios de emissdo de divida, técnicas e instrumentos, e um melhor
funcionamento dos mercados de vendas transfronteiri¢as e de recompra
("repo"); melhorar a comparabilidade dos balancos financeiros das
empresas; e intensificar a cooperagao entre os reguladores dos
mercados financeiros da UE;

— assegurar a plenaimplementacéo do Plano de Acgéo em Matériade
Capital de Risco até 2003;

—avancar rapidamente nas propostas ha muito pendentes relativas as
ofertas publicas de aquisi¢éo e areorganizagdo e dissolucdo das
instituicdes de crédito e das companhias de seguros, por formaa
melhorar o funcionamento e a estabilidade do mercado financeiro
europeu;

— concluir, em conformidade com as Conclusfes do Conselho Europeu
de Helsinquia, o pacote fiscal pendente.

Coordenacao das politicas macroecondémicas: consolidacéo orgcamental, qualidade e
sustentabilidade das financas publicas

22. Paraalém de preservarem a estabilidade macroecondémica e de estimularem
0 crescimento e o emprego, as politicas macroeconémicas deverdo promover a
transi¢do para uma economia baseada no conhecimento, o que implicaum
papel reforgado para as politicas estruturais. O did ogo macroecondémico no
ambito do processo de Coldnia deve criar umarelacéo de confianca entre todos
0s participantes que permita uma compreensao adequada das posi¢oes e
limitagdes de cada um. A oportunidade proporcionada pel o crescimento deve
ser utilizada para prosseguir a consolidacdo orcamental de formamais activa e
para melhorar a qualidade e a sustentabilidade das finangas publicas.

23. O Conselho Europeu solicita ao Conselho e a Comisséo que, utilizando os
procedimentos existentes, apresentem um relatério até a Primavera de 2001,
avaliando o contributo das financas publicas para o crescimento e o emprego, e
avaliando ainda, com base em dados e indicadores comparave's, se estdo a ser
tomadas medidas concretas de molde &

—reduzir a pressdo fiscal sobre o trabalho e em especial sobre os
trabal hadores relativamente pouco qualificados e de baixos salarios,
melhorar os efeitos incentivadores sobre 0 emprego e aformacéo dos
regimes fiscal e de subsidios,

— reorientar a despesa publica aumentando aimportanciarelativa da
acumulacéo de capital — tanto fisico como humano — e apoiar a
investigacdo e desenvolvimento, ainovacdo e as tecnologias da
informacao;

— assegurar a sustentabilidade das finangas publicas alongo prazo,
analisando as diferentes dimensdes envolvidas, designadamente o



impacto do envelhecimento das popul agdes, aluz do relatorio a
elaborar pelo Grupo de Alto Nivel sobre Protecgcdo Social.

MODERNIZAR O MODEL O SOCIAL EUROPEU ATRAVES DO INVESTIMENTO
NAS PESSOASE DA CONSTRUCAO DE UM ESTADO-PROVIDENCIA ACTIVO E
DINAMICO

24. As pessoas sdo o principal trunfo da Europa e dever&o constituir o ponto de
referéncia das politicas da Uni&o. O investimento nas pessoas e 0
desenvolvimento de um Estado-providéncia activo e dindmico serd
fundamental tanto para o lugar da Europa na economia do conhecimento como
para assegurar que a emergéncia desta nova economia ndo venha agravar 0s
problemas sociais existentes em matéria de desemprego, excluséo socia e
pobreza.

Educacéo e formacao para a vida e o trabalho na sociedade do conhecimento

25. Os sistemas educativo e de formag&o europeus necessitam de ser adaptados
ndo sb as exigéncias da sociedade do conhecimento como também a
necessidade de um maior nivel e qualidade do emprego. Ter&o de oferecer
oportunidades de aprendizagem e de formacéo concebidas para grupos-alvo
em diferentes fases das suas vidas: jovens, adultos desempregados e as pessoas
empregadas que correm o risco de ver as suas competéncias ultrapassadas pela
rapidez da mudanca. Esta nova abordagem deverater trés componentes
principais. o desenvolvimento de centros de aprendizagem locais, a promocao
de novas competéncias béasicas, em especial em matéria de tecnologias da
informag&o, e uma maior transparéncia das habilitagoes.

26. O Conselho Europeu solicita por conseguinte aos Estados-Membros, de
acordo com as suas regras constitucionais, ao Conselho e a Comissao que
tomem as medidas necessérias nas &reas da sua competéncia para alcancar as
seguintes metas:

— devera ser assegurado um aumento anual substancial do investimento
per capita em recursos humanos;

— 0 numero de jovens dafaixa etéria dos 18-24 anos que apenas tém
estudos secundérios de nivel inferior e que ndo estdo a prosseguir 0s
estudos ou a formag&o devera ser reduzido para metade até 2010;

— as escolas e os centros de formagéo, todos eles ligados a Internet,
deverdo ser transformados em centros locais de aprendizagem
polivalentes, acessiveis atodos, utilizando os métodos mais
apropriados para abordar um vasto leque de grupos-alvo; deveréo ser
criadas parcerias de aprendizagem entre escolas, centros de formagao,
firmas e unidades de investigacdo para o seu beneficio mutuo;

— as novas competéncias basicas, que serdo proporcionadas através da
aprendizagem ao longo davida, deverdo ser definidas num quadro
europeu: competéncias em Tl, linguas estrangeiras, culturatecnoldgica,
espirito empresarial e aptiddes sociais; devera ser criado um diploma
europeu de competéncias basicas em Tl, com procedimentos
descentralizados de certificacdo, afim de promover aliteraciadigital
em toda a Uni&o;



—deverdo ser definidos, até final de 2000, os meios de promover a
mobilidade dos estudantes, professores e pessoa de formacédo e
investigacdo tanto através de uma melhor utilizagdo dos actuais
programas comunitarios (Socrates, Leonardo e Juventude paraa
Europa), como através da remocao de obstécul os e de uma maior
transparéncia no reconhecimento das habilitagdes e dos periodos de
estudos e de formagéo; deverdo ser adoptadas medidas destinadas a
remover os obstacul os a mobilidade dos professores até 2002 e a atrair
professores altamente qualificados;

— devera ser desenvolvida uma norma europeia comum para 0s
curricula vitae, a utilizar numa base voluntaria, por formaafacilitar a
mobilidade por meio da gjuda a avaliacdo dos conhecimentos
adquiridos, tanto pel os estabel ecimentos de ensino e formacéo como
pel os empregadores.

27. O Conselho Europeu solicita ao Conselho (Educacéo) que proceda a uma
reflexéo geral sobre os objectivos futuros concretos dos sistemas educativos,
gue incida nas preocupacdes e prioridades comuns e simultaneamente respeite
adiversidade nacional, com vista a contribuir para os processos do
Luxemburgo e de Cardiff, e a apresentar um relatorio geral ao Conselho
Europeu na Primavera de 2001.

Mais e melhores empregos para a Europa: desenvolvimento de uma politica de emprego
activa

28. O Processo do Luxemburgo, assente na elaboracdo de orientactes de
emprego a nivel da Comunidade e na sua transposi¢ao para Planos de Accéo
Nacionais para 0 Emprego, permitiu a Europa reduzir substancialmente o
desemprego. A revisdo intercalar devera conferir uma nova dinémica a este
processo, através do enriquecimento das orientacdes e da fixacdo de metas
mais concretas, estabelecendo lagos mais estreitos com outros dominios
politicos relevantes e definindo processos mais eficazes para a participacéo dos
diferentes actores. Os parceiros sociais devem ser mais estreitamente
implicados na elaboracdo, execucao e acompanhamento das orientagdes
relevantes.

29. Neste contexto, convidam-se 0 Conselho e a Comissdo a abordar as quatro
&reas-chave seguintes:

—melhorar a empregabilidade e reduzir as lacunas de formagdo, em
particular fornecendo aos servicos de emprego uma base de dados a
escal a europei a sobre empregos e oportunidades de aprendizagem;
promover programas especiais para permitir as pessoas desempregadas
colmatar as suas lacunas de formacao;

— conferir umamaior prioridade a aprendizagem ao longo da vida como
componente basica do modelo socia europeu, inclusive através do
incentivo a acordos entre 0s parceiros sociais em matéria de inovagéo e
formacé&o ao longo da vida; através da exploracdo da
complementaridade entre a aprendizagem ao longo davidae a
adaptabilidade, assegurando uma gestéo flexivel do tempo de trabalho e
da rotacdo de empregos; e através da introducdo de um prémio europeu
para as empresas particularmente avancadas neste capitulo. Os



progressos feitos em relacdo a estes objectivos dever&o ser aferidos
(benchmarked);

— aumentar 0 emprego Nos Servigos, nomeadamente 0s Sservicos
pessoais, onde existam caréncias de relevo; poderéo estar envolvidas
iniciativas do sector privado, do sector publico ou do terceiro sector,
com solucdes apropriadas para as categorias mais desfavorecidas;

— promover todos os aspectos da igual dade de oportunidades, incluindo
areducdo da segregacdo ocupacional, tornando mais facil a conciliacéo
davida profissional com avidafamiliar, em particular através da
fixagdo de um novo benchmark para melhores estruturas de
acolhimento de criancas.

30. O Conselho Europeu considera que o objectivo geral destas medidas
deverd ser, com base nas estatisticas disponivel's, a elevacdo dataxade
emprego da média actual de 61% para a taxa mais proxima possivel de 70%
em 2010, e o aumento do nimero de mulheres empregadas da média actual

de 51% para mais de 60% em 2010. Reconhecendo os seus diferentes pontos
de partida, os Estados-Membros dever&o considerar a definicéo de metas
nacionais com vista ao aumento da taxa de emprego, o que, ampliando aforca
de trabalho, reforcara a sustentabilidade dos sistemas de proteccéo social.

Modernizar a protecgao social

31. O modelo socia europeu, com os seus bem desenvolvidos sistemas de
proteccdo social, devera propiciar atransformagéo para a economia do
conhecimento. No entanto, estes sistemas terdo que ser adaptados enquanto
parte de um Estado-providéncia activo para assegurar que o trabalho
recompensa, garantir a sua sustentabilidade alongo prazo face ao

envel hecimento da populacéo, promover ainclusdo social e aigualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, e fornecer servicos de salde de
gualidade. Ciente de que este desafio pode ser enfrentado de formamais
efectiva se for integrado num esforgo de cooperacéo, o Conselho Europeu
convidao Conselho a

—reforcar a cooperagdo entre os Estados-Membros por viade um
intercambio de experiéncias e de melhores praticas com base em redes
de informac&o aperfeigoadas que constituem os instrumentos bésicos
nesta area;

— mandatar o Grupo de Alto Nivel sobre Proteccdo Social, tomando em
consideracdo os trabal hos empreendidos pelo Comité de Politica
Econdmica, para apoiar esta cooperacdo e, como primeira prioridade,
preparar, com base numa comunicagéo da Comissdo, um estudo sobre a
evolucdo futura da proteccdo social numa perspectiva de longo prazo, e
prestando especial atencdo a sustentabilidade dos sistemas de pensdes
em diferentes quadros temporais até 2020 e para além desta data, se
necessario. O Grupo devera elaborar, até Dezembro de 2000, um
relatorio sobre 0 avanco dos trabal hos.

Promover a inclusao social

32. E inaceitavel o nimero das pessoas que vivem abaixo do limiar de pobreza
e em situacdo de exclusdo social na Unido. Deverdo ser tomadas medidas que



tenham um impacto decisivo no que respeita a erradicacdo da pobreza, através
da fixacéo de metas adequadas a acordar pelo Conselho até ao final do ano. O
Grupo de Alto Nivel sobre Proteccdo Social serd associado a este trabalho. A
nova sociedade baseada no conhecimento proporciona um tremendo potencial
de reducdo da exclusdo social, tanto por via da criacdo de condicbes
econdmicas para uma maior prosperidade através de niveis mais elevados de
crescimento e de emprego como pela abertura de novas formas de participacéo
na sociedade. Simultaneamente, esta nova sociedade acarreta o risco de criar
um fosso cada vez maior entre 0s que tém acesso aos Novos conhecimentos e
0s que deles sdo excluidos. Para se evitar este risco e maximizar estas novas
potencialidades, deverdo ser desenvolvidos esfor¢os no sentido de melhorar as
aptiddes, de promover um acesso mais amplo aos conhecimentos e as
oportunidades e de combater o desemprego: a melhor salvaguarda contra a
exclusdo social € o emprego. As politicas tendentes a combater a exclusio
socia deverdo basear-se num método aberto de coordenacéo que combine os
planos nacionais de ac¢do e umainiciativa da Comissdo com vistaa
cooperacao neste dominio a apresentar até Junho de 2000.

33. Muito em particular, o Conselho Europeu convida o Conselho e a Comisséo a:

— promover uma melhor compreensdo da exclusio social por viade um
didogo ininterrupto e de intercambios de informacéo e das melhores
préticas, com base em indicadores geramente aceites; o Grupo de Alto
Nivel sobre Proteccdo Social serd associado ao estabel ecimento destes
indicadores,

— atribuir & promocéo dainclusdo um papel de relevo nas politicas de
emprego, educacdo e formagado, salde e alojamento dos Estados-
Membros, 0 que deverd ainda ser complementado a nivel comunitério
por acgdes no ambito dos Fundos Estruturais dentro dos limites do
actual quadro orcamental;

— desenvolver accBes prioritarias dirigidas a grupos-alvo especificos
(por exemplo, grupos minoritarios, criangas, idosos e pessoas
deficientes), cabendo aos Estados-Membros, segundo as suas situactes
especificas, escolher as accdes aimplementar e, posteriormente,
informar sobre a sua execugao.

34. Tomando em considerac&o as presentes conclusdes, o Conselho
prosseguira a sua reflexdo sobre a orientacdo futura da politica social com base
numa comunicagao da Comissdo, tendo em vista chegar a acordo sobre uma
Agenda Social Europeiano Conselho Europeu de Nice, em Dezembro,
incluindo asiniciativas dos diferentes parceiros envolvidos.

TRADUZIR ASDECISOESEM PRATICAS: UMA ABORDAGEM MAIS
COERENTE E SISTEMATICA

Aperfeicoar 0s processos existentes

35. N&o é necessario qualquer novo processo. As Orientagdes Gerais de
Politica Econdmica ja existentes e os processos do Luxemburgo, de Cardiff e
de Coldniaja proporcionam os instrumentos necessarios, desde que
simplificados e melhor coordenados, especialmente através das outras
formagbes do Conselho que também contribuiram para a preparacdo pelo



Conselho ECOFIN das Orientacfes Gerais de Politica Econdmica. Além disso,
as Orientacfes Gerais de Politica Economica devem centrar-se cada vez mais
nas implicacBes amédio e alongo prazo das politicas estruturais e nas
reformas tendentes a promocao das potencialidades de crescimento econdmico,
do emprego e da coes&o social, bem como natransi¢éo para uma economia
baseada no conhecimento. Os processos de Cardiff e do Luxemburgo
permitirdo tratar mais pormenorizadamente 0s respectivos temas.

36. Estas melhorias seréo potenciadas pelo proposito do Conselho Europeu de
assumir um significativo papel de orientagdo e coordenagéo com vistaa
assegurar a coeréncia global e a monitorizacdo efectiva da progresséo para o
novo objectivo estratégico. Assim, 0 Conselho Europeu realizara anual mente,
na Primavera, uma sessdo dedicada as questdes econdmicas e sociais.
Conseguentemente, deverdo organizar-se os trabal hos tanto a montante como a
jusante de tal sesséo. O Conselho Europeu convida a Comisséo a elaborar
anualmente um relatorio de sintese sobre os progressos ef ectuados, com base
em indicadores estruturais a serem acordados, referentes ao emprego, a
inovagdo, a reforma econdmica e & coesdo social.

Aplicacédo de um novo método aberto de coordenacéo

37. A consecucdo do objectivo estratégico sera facilitada pela aplicagdo de um
novo método aberto de coordenacdo conduzindo a divulgacdo de melhores
préticas e favorecendo umamaior convergéncia no que respeita aos principais
objectivos da UE. Este método, que foi delineado para ajudar os Estados-
Membros a desenvolverem progressivamente as suas proprias politicas,
implica:

— que sgjam definidas, para a Uni&o, orientagbes combinadas com
calendérios especificos para a consecucao dos objectivos nelas fixados
acurto, médio e longo prazo;

— que sejam estabel ecidos, sempre que necessario, indicadores
quantitativos e qualitativos e benchmarks de entre os melhores do
mundo, adequados as necessidades dos diferentes Estados-Membros e
sectores como um método de comparacéo das melhores préticas;

— que essas orientacdes europeias sgfam traduzidas em politicas
nacionais e regionais, por via da definicdo de metas especificas e da
adopcao de medidas, tendo em conta as diferencas nacionais e
regionas,

— que se proceda periodicamente a monitorizacdo, aavaliacéo ea
analise pel os homaologos, organizadas como um processo de
aprendizagem reciproca.

38. Sera aplicada uma abordagem plenamente descentralizada consenténea
com o principio da subsidiariedade, em que a Uni&o, os Estados-Membros, as
instancias regionais e locais, bem como os parceiros sociais e a sociedade civil,
estardo activamente associados, através do recurso aformas variaveis de
parceria. A Comissao Europeia, através de um trabalho em rede com os
diversos fornecedores e utilizadores, designadamente os parceiros sociais, as
empresas e as ONG, elaborara um método de benchmarking das melhores
préticas de gestdo da mudanca.



39. O Conselho Europeu formula um apelo especial ao sentido de
responsabilidade social das empresas no que toca as melhores praticas de
aprendizagem ao longo da vida, organizagéo do trabalho, igualdade de
oportunidades, inclusdo social e desenvolvimento sustentével.

40. Realizar-se-4 em Junho um Férum de Alto Nivel reunindo as instituicdes e
0s 6rgaos da Uni&o e os parceiros sociais parafazer um balanco dos processos
do Luxemburgo, de Cardiff e de Colonia e das contribui¢des dos varios
agentes para a valorizac&o do conteido do Pacto Europeu do Emprego.

Mobilizar 0os meios necessarios

41. O cumprimento do novo objectivo estratégico assentara principal mente no
sector privado, bem como nas parcerias sector publico-sector privado.
Dependera da mobilizac&o dos recursos existentes nos mercados, bem como
dos esforcos dos Estados-Membros. O papel da Unido é o de actuar como
catalisador nesse processo, criando um quadro eficaz para a mobilizagdo de
todos os recursos disponiveis para a transi¢ao para a economia baseada no
conhecimento, e acrescentando 0 seu proprio contributo para esse esforco
através das politicas comunitérias existentes, no respeito da Agenda 2000.
Além disso, o Conselho Europeu congratula-se com o contributo que o BEI
esta pronto a dar nos dominios da formagéo do capital humano, das PME e do
espirito empresarial, dal&D, das redes nos sectores da tecnologia da
informagao e das telecomunicagdes, e ainda dainovagdo. Com a"Iniciativa
Inovacdo 2000", o BEI deverd avancar com os seus planos de disponibilizar
uma nova fracgdo de mil milhdes de euros destinados a operacgdes de capital de
risco paraas PME e com o seu plano de empréstimo especifico de 12 a 15 mil
milhdes de euros ao longo dos proximos trés anos para as areas prioritérias.

|1. POLITICA EUROPEIA COMUM DE SEGURANCA E
DEFESA

42. O Conselho Europeu congratulou-se com o relatério preliminar da
Presidéncia sobre "Reforgo da Politica Europeia Comum de Seguranca e
Defesa’, que reflecte o trabalho realizado pela Presidéncia, juntamente com o
Secretario-Geral/Alto Representante, no ambito do Conselho " Assuntos
Gerais', de acordo com aincumbéncia de Helsinquia.

43. O Conselho Europeu congratula-se em especial com o facto de os 6rgéos
provisorios previstos em Helsinquia terem ja sido instituidos e terem entrado
em funcionamento efectivo, e com o facto de o Conselho ter definido um
processo de elaboragdo do objectivo prioritério e de identificacéo das
contribui¢des nacionais com vista a satisfagéo do objectivo de capacidade
militar fixado em Helsinquia.

44. O Conselho Europeu aguarda com interesse o trabalho subsequente que a
Presidéncia, juntamente com o Secretério-Geral/Alto Representante, ird
prosseguir no Conselho e o relatorio global da Presidéncia ao Conselho
Europeu da Feira, tal como solicitado em Helsinquia, designadamente
propostas sobre a participagdo de paises terceiros na gestdo militar de crises da
UE e sobre a evolucdo futura darelacdo da UE com aNATO, em
conformidade com as Conclusdes do Conselho Europeu de Helsinquia.



45. O Conselho Europeu exprime ainda o seu apreco pelo que foi até agora
realizado na vertente ndo militar da gestdo de crises e convida o Conselho a
criar até areunido da Feira, ou nessa ocasido, um Comité de Gestéo Civil de
Crises.

I11. BALCAS OCIDENTAIS

46. O Conselho Europeu reafirma que a paz, a prosperidade e a estabilidade da
Europa do Sudeste constituem uma prioridade estratégica paraa Uniéo
Europeia. O Conselho Europeu regista os progressos realizados no decurso
deste Ultimo ano mas também os sérios desafios que ainda se deparam a
comunidade internacional nos Balcés Ocidentais. O Conselho Europeu
congratula-se com o Relatério apresentado pelo Secretario-Geral/Alto
Representante, em conjunto com a Comissao, sobre os Balcas Ocidentais.

47. O Conselho Europeu confirma que o seu objectivo global continuaa ser a
maxima integracdo dos paises da regido no contexto geral politico e econdmico
da Europa. O Conselho Europeu confirma gque o Processo de Estabilizacdo e
Associacdo constitui a trave-mestra da sua politica para os Balcas. Os Acordos
de Estabilizag&o e Associagdo incluirdo cooperacdo e assisténcia econémica e
financeira, didlogo politico, aproximacéo a legislacdo da UE, cooperacdo
noutros dominios politicos e comércio livre. Esses acordos deverdo ser
precedidos por umal liberalizacdo comercial assimétrica. O Conselho Europeu
exorta 0s paises da regido a cooperarem entre si e com a Uni&o para que o
Processo de Estabilizagdo e Associagdo venha ater éxito.

48. O Conselho Europeu, tendo em mente as Conclusdes do Conselho Europeu
de Tampere, recorda a proxima Conferéncia do Adriatico, patrocinada pela
Italia em cooperacdo com a Unido Europeia, que decorrerd em Anconaem 19
e 20 de Maio, e que reforcara a cooperacao no Adriatico no que toca a luta
contra o crime organizado, o contrabando e a emigragao ilegal, e que
promovera a cooperacao transfronteiras.

49. O Conselho Europeu insta a Comissdo a apresentar propostas gue garantam
procedimentos acel erados e uma assisténcia rgpida e eficaz.

50. O Conselho Europeu salienta que, na RFJ, uma Sérvia democrética
cooperante e convivendo pacificamente com os seus vizinhos sera bem-vinda
no seio da familia europeia. Nessa perspectiva, a Unido manterd a sua accao
tendente a uma mudanca democratica na Sérvia. As sancdes selectivas
dirigidas contra o regime continuaréo a ser um elemento necessario da politica
da UE enquanto o Presidente Milosevic se mantiver no poder. O Conselho
Europeu apela ao povo sérvio para que tome o futuro nas suas proprias maos e
reconquiste o seu lugar na familia das nagBes democraticas. Por seu turno, a
UE ndo s continuard a apoiar a oposi¢ao democratica como também
desenvolverd um dialogo abrangente com a sociedade civil. As ONG sérvias
deverdo ser encorajadas a cooperar regionalmente com outras ONG, no quadro
do Pacto de Estabilidade.

51. O Conselho Europeu insta a Comissdo e todas as partes implicadas no
processo, incluindo a Comissdo do Danubio, ainiciarem imediatamente a
execucdo das medidas necessérias para permitir a navegacdo no Danubio até ao
Verédo.



52. O Conselho Europeu apoia os esforcos do Montenegro no sentido de
instaurar reformas democréticas e de conquistar a prosperidade econémica. O
Conselho Europeu salienta a necessidade urgente de uma assisténcia
substancial ao Montenegro com vista a garantir a sobrevivéncia do governo
democrético e a evitar uma nova crise grave naregido. Para além do estudo do
BEI sobre a possivel expansao das suas actividades ao Montenegro, ja
solicitado pelo Conselho, o Conselho Europeu insta as institui coes
competentes a tomarem, sem demora, as decisdes necessarias sobre 0
financiamento, no quadro das dotagdes disponiveis para 2000, de projectos,
programas e outras formas de assisténcia que gjudem a aliviar as necessidades
financeiras imediatas do Montenegro, se necessario por via do recurso as
reservas orcamentais da UE, bem como a assisténcia macroecondmica. Neste
contexto, o Conselho Europeu congratula-se com a inauguracéo oficial,
ocorrida hoje, da Agéncia de Reconstrucdo em Sal6nica.

53. O Conselho Europeu reafirma que consideraa RCSNU 1244 como o
engquadramento dos esforgos da comunidade internacional no Kosovo. O
Conselho Europeu louva a accdo da UNMIK e da KFOR na prossecucdo dos
objectivos da Resolucdo e da OSCE. A consecucdo da participacdo sérviana
administracdo provisoria e nas el el ¢cbes municipais do Outono de 2000 seréo
passos importantes na via da estabilizagdo da situagdo no Kosovo. A
estabilidade duradoura na regido so podera ser conquistada tomando em linha
de conta os interesses legitimos dos paises vizinhos da RFJ no pleno respeito
daintegridade territorial e das fronteiras existentes.

54. A responsabilidade especial da Unido nesta regido implica que devera ser a
Unido a desempenhar o papel central na prestacéo do apoio internacional ao
Kosovo. A Unido esta empenhada em assegurar o sucesso dos esfor¢os
internacionais no Kosovo e, paratal, reconhece a necessidade de prestar apoio
de forma muito mais coordenada e coerente e de assegurar que os esforcos da
Uni&o e dos seus Estados-Membros sejam devidamente reconhecidos. A UE ja
assumiu um papel preponderante na reconstrugdo do Kosovo,

enviando 30 000 militares a KFOR, disponibilizando 800 policias civis

e 505 milhdes de euros em financiamentos e ainda liderando o pilar de
reconstrucdo econdmicada UNMIK.

55. A comunidade internacional carece de uma estratégia mais coerente e
activa para 0 apoio econdmico e politico ao Kosovo e aregido. O Conselho
Europeu reafirma a este respeito a contribuicdo vital do Pacto de Estabilidade,
sob a égide do seu Coordenador Especial e Representante Especial da UE. No
propoésito de reforcar o papel central da UE, o Conselho Europeu convida o
Secretario-Geral/Alto Representante, sob a autoridade da Presidéncia e do
Conselho e em associacdo plena com a Comissdo, a assegurar a coeréncia das
politicas da UE em relagdo aos Balcés Ocidentais, a aumentar o impacto da sua
contribuicdo, e areforcar a coordenacéo com o Pacto de Estabilidade e outros
esforgos da comunidade internacional. Com esse objectivo, deverdo ser
apresentadas propostas orientadas para a ac¢éo na proxima sessao do Conselho
"Assuntos Gerais'. A Conferéncia sobre o Financiamento Regional, a decorrer
em breve, sera um momento-chave para os esfor¢os conjuntos da comunidade
internacional na Europa do Sudeste.

V. RUSSIA



56. Nas vésperas das el ei¢des presidenciais na Russia, 0 Conselho Europeu
reafirma:

—aimportancia do desenvolvimento de uma parceria estratégica
genuinamente efectiva e operante, em conformidade com o APC, a
estratégia comum da UE e os planos de ac¢éo das sucessivas
Presidéncias, de formaa permitir a cooperacdo nas muitas areas de
interesse comum, com vista a alcangar a paz, a estabilidade e a
prosperidade na Europa, com base em valores comuns e objectivos
partilhados.

— para esse fim, a necessidade de, no que se refere a Chechénia, a
RUssia cumprir 0S Seus compromissos, nomeadamente:

= p6r fim ao uso indiscriminado daforca militar,

= permitir investigagdes independentes relativas a viol agbes dos
direitos humanos,

= permitir que as organizagfes e 0s observadores internacionais
competentes cumpram livremente a sua misséo,

= prosseguir de imediato a busca de uma solucdo politica.

57. O Conselho Europeu encara o Conselho de C